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Internal Audit Akademie

Internal Audit Akademie ist ein Angebot von Internal Audit Services, einem Full-

Service Dienstleister fiir Interne Revision.

Die Weiterbildungsangebote werden von erfahrenen Revisoren konzipiert und so

angelegt, dass sie praxisnahes und weitreichendes Wissen vermitteln.

Die Lerninhalte decken die Globalen Internal Audit Standards von Domain Il bis Do-

main V sowie aktuelle Themen ab.

24/7 erreichbar
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Weiterbildungsformate

eLearnings
Unsere On-Demand elLearning Kurse sind 1— 3 Stunden lang und ermaoglichen Ihnen
das Lernen ohne Reisekosten, unabhangig von Ihrem Ort, im eigenen Tempo und 24

Stunden an 7 Tagen pro Woche. Sie sind ideal zum Auffillen lhrer benétigen
Weiterbildungsnachweise.

Online — Prasenz

Die Online-Prasenz Angebote ergdanzen das On-Demand Angebot durch 1-8 Stunden
personliche Weiterbildung. Die Inhalte werden von erfahrenen Revisoren konzipiert,
die Ihnen praxisnahen Lernstoff vermitteln und lhnen fir Fragen und Austausch zur
Verflgung stehen. Dieses Kursformat wird tGiber Zoom abgehalten.

Das Kursportfolio der Online-Prasenz-Kurse wird sukzessive erweitert.

Bequemes Bezahlen

per Mollie oder Paypal, Sofortiiberweisung oder Kreditkarte
Rechnungsversand per eMail

Freischaltung des gebuchten Kurses

Lernen im eigenen Tempo bzw. zum vereinbarten Zeitpunkt bei Online-Prasenz

o O
° o Abschlusstest am Ende des Kurses
bestehend aus 10 Fragen am Ende des Kurses. Bei 70% korrekten Antworten,
o O Weiterbildungszertifikat herunterladen
o
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ETHIK 1 — Grundlagen der Ethik celation or |
Einfiihrung in das Thema Ethik und Anwendung point ol Vi

flir die Interne Revision

Kursbeschreibung:

Der Kurs gibt einen Uberblick Giber Definition und Abgrenzung des
Begriffs der Ethik und verschiedene Anséatze zur praktischen Ausge- 2 5td a 50 Minuten
staltung. Konkret lernen Sie: CPE: 2 Ethik CPE

« Ethik, Moral und Recht - Definition und Abgrenzung Preis: EUR 90 brutto

« Unterschiedliche Ethikansatze aus der Philosophie als Grundlage fiir die Methode:  elearning
Betrachtung aus Sicht der Revision

o Ethikkodizes des IIA und ISACA -
« Einordnung des Ethikkodizes fiir die Revision zu den Ethikansatzen ( Zur Buchung §<>

« Umgang mit ethischen Spannungsfeldern in der Revisionsarbeit
« Losungswege aus ethischen Spannungsfeldern aus Revisionsaktivitaten

Der Kurs richtet sich an alle Mitarbeitenden der Internen Revision un-
abhangig von ihrem fachlichen Schwerpunkt oder hierarchischer Positi-
on.

ETHIK 2 - Ethik-Kodex
Umsetzung der Grundsatze und Verhaltensregeln

Kursbeschreibung:

In diesem Kurs lernen Sie die Grundsatze und Verhaltensregeln des IIA
Ethik-Kodexes kennen und bekommen Hinweise, wie diese auf 2 Std 4 50 Minuten
der Abteilungs- und der Mitarbeitenden-Ebene umgesetzt werden kdénnen.

2 Ethik CPE
Die Umsetzung wird anhand des 'fiktiven' Revisionsteams der

EUR 90 brutto

Windsurf SE plastisch dargelegt. Diese einzelnen Aspekte werden in
Lernkontrollen vertieft: elearning

e Der Ethik-Kodex und die Ethik-Grundsatze ( Zur Buchung ®‘

« Verhaltensregeln Integritdt und deren Umsetzung

« Verhaltensregeln Objektivitdt und deren Umsetzung
» Verhaltensregeln Vertraulichkeit und deren Umsetzung
« Verhaltensregeln Fachwissen und deren Umsetzung

Der Kurs richtet sich an Mitarbeitende der Internen Revision, die sich
mit dem Ethik-Kodex des IIA vertraut machen wollen.


https://internalauditakademie.coursepath.com/592386/about
https://internalauditakademie.coursepath.com/2624002/about
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Berufliche Sorgfaltspflicht und professionelle Skepsis
Sorgfaltspflicht, Skepsis und kritisches Denken als ethische
Anforderung aufgrund der GIAS

Kursbeschreibung:

Der Kurs gibt einen Uberblick tiber die Definition und Abgrenzung des Dauer: 2 Std a 50 Minuten

Begriffes der Ethik und verschiedener Ansatze zur praktischen Ausgestal- Fe3Z 2 Ethik CPE

tung. Konkret lernen Sie: .
Preis: EUR 90 brutto

» Ethik, Moral und Recht - Definition und Abgrenzung Methode:  elearning

« Unterschiedliche Ethikansatze aus der Philosophie als Grundlage
fr die Betrachtung aus Sicht der Revision

« Ethikkodizes des IIA und ISACA @

« Einordnung des Ethikkodizes fir die Revision zu den Ethikansatzen

« Umgang mit ethischen Spannungsfeldern in der Revisionsarbeit

o Losungswege aus ethischen Spannungsfeldern aus
Revisionsaktivitaten

Der Kurs richtet sich an Mitarbeitende der Internen Revision, die sich mit

dem Ethik-Kodex des IIA vertraut machen wollen.

Objektivitat und kognitive Wahrnehmungsverzerrungen fiir
die Interne Revision
Kursbeschreibung:

In diesem Kurs lernen Sie die Anforderungen an die Objektivitat gemaf
GIAS. Es wird beleuchtet, wie Objektivitat in der wissenschaftlichen For-
schung sichergestellt wird und wie eine Revision diese Techniken adap-
tieren kann. Zudem gibt er einen Uberblick Giber vorhandene Wahrneh-
mungsverzerrungen anhand des Verzerrungs-Kodex. Sie lernen effektive : 2 Ethik CPE
Vermeidungstechniken kennen und erfahren wie eine Interne Revision EUR 90 brutto
das Thema Wahrnehmungsverzerrungen mit einfachen, aber effektiven
Praktiken adressieren kann. Konkret erwarten Sie:

« Objektivitatsanforderungen gemaR GIAS ( Zur Buchung 5@‘

o Objektivitat in der qualitativen und quantitativen Forschung

o Heuristiken und kognitive Verzerrungen

« Wahrnehmungsverzerrungen gemaR Kognitiver Verzerrungskodex
» Vermeidungsstrategien

2 Std a 50 Minuten

elearning

Der Kurs richtet sich an alle Mitarbeitenden der Internen Revision unab-
hangig von ihrem fachlichen Schwerpunkt oder hierarchischer Position.


https://internalauditakademie.coursepath.com/4327938/about
https://internalauditakademie.coursepath.com/4852226/about
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Ethische Konflikte fiir Interne Revisoren
Kursbeschreibung:

Dieser Kurs befasst sich mit potenziellen ethischen Konflikten. Er
konzentriert sich auf Konflikte, die durch Interne Auditoren, andere
Mitarbeiter oder das Unternehmen bzw. das Management des
Unternehmens verursacht werden. Fiir jedes Szenario wird ein Fall
beschrieben und dargelegt, was getan werden kann, um die Situation zu
vermeiden oder wie mit ihr aus der Perspektive des Internen Auditors,

Dauer:
(o

des Mitarbeiters oder des Managements umzugehen ist. Konkret lernen Preis:

Sie: Methode:

« Einflhrung in die ethischen Anforderungen im GIAS

« Uberblick Uiber ethische, furr interne Auditoren relevante Konflikte
» Ethische Konflikte fiir interne Auditoren

» Ethische Konflikte fiir andere Mitarbeiter

« Ethische Konflikte fir das Unternehmen

Der Kurs richtet sich an alle Mitarbeitenden der Internen Revision.

2 Std a 50 Minuten

2 Ethik CPE
EUR 90 brutto

elearning

Integritat in der Internen Revision
Kursbeschreibung:

Der Kurs bietet eine Einfiihrung in das Verstandnis von Integritat ba-
sierend auf den Globalen Standards fiir die Interne Revision. Sie erlangen
Kenntnisse Uber den theoretischen Hintergrund der Integritat basierend
auf verschiedenen philosophischen Ansatzen. Sie erfahren, was Integritat
in anderen Berufen bedeutet. AnschlieRend wird das gute oder schlechte
Verhalten von Personen in ihrem téglichen Leben diskutiert und als
Grundlage verwendet, um die Anforderungen fiir interne Revisoren zu
erortern. Konkret erwarten Sie:

o Einflihrung in die GIAS Anforderungen an Integritat
« Hintergrund zur Integritat in Philosophie und Literatur
» Integritatsanforderungen fiir andere Berufe

2 Std a 50 Minuten
2 Ethik CPE

EUR 90 brutto

elearning

» Beispiele fur gutes oder schlechtes Verhalten von Individuen in Bezug -
o ( Zur Buchung 2Q<
auf Integritat ®

» Beispiele fur gutes oder schlechtes Verhalten von internen Revisoren
in Bezug auf Integritat

o Lernen und Entwickeln von Integritat — als Person, im Team und als
Organisation

« Ethische Erwartungen an eine Organisation

Der Kurs richtet sich an alle Mitarbeitenden der Internen Revision und
Interessierte.


https://internalauditakademie.coursepath.com/5376514/about
https://internalauditakademie.coursepath.com/2624002/about
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Kompetenzentwicklung in Interne Revision 1

Einfihrung und Internal Audit Competency Framework

valgp== |
ey jOclod

Kursbeschreibung:

Der Kurs ist eine Einfihrung in Fragestellungen der Kompetenzent-
wicklung in der Internen Revision sowie das ,Internal Audit Compe-
tency Framework”. Die einzelnen Fragestellungen werden anhand des
fiktiven Revisionsteams der Windsurf SE dargelegt. Konkret lernen Sie: (o F

Dauer:

Preis:
« Anforderungen der IPPF an die Kompetenzentwicklung in der Internen e

Revision
« Uberblick Themenfeld Kompetenzentwicklung in der Revision
» Aufbau des IIA Competency Frameworks
o Nutzung des IIA Competency Frameworks durch einzelne

Methode:

- advantage

]
fiia
-
=
HE=1
Q- f
L

2 Std a 50 Minuten

r_mrllp._n*.ulwr'
~— competencies
ergoanizations - by
1-cu-g|:||'|n.r:|-t'||:|n ot

2 Ethik CPE
EUR 90 brutto

elearning

( Zur Buchung §<>

Revisionsmitarbeiter

» Nutzung des IIA Competency Frameworks durch Revisionsteams
o Praktisches Fallbeispiel zur Kompetenzentwicklung bei der Windsurf SE

Der Kurs richtet sich an alle Mitarbeitende der Internen Revision, die

sich mit Kompetenzentwicklung vertraut machen wollen.

Kompetenzentwicklung in Interne Revision 2

Kursbeschreibung:

Dieser Kurs baut auf dem vorherigen E-Learning zum , Internal Audit
Competency Framework” auf. Der Kurs konzentriert sich auf die Ent-
wicklung von Kompetenzen als Lernprozess, beginnend mit Lerntaxo-
nomien, Zielfestlegung, individuellen Lernpraferenzen und Lern-ansatzen.
Fiir jede Gruppe lernen Sie mehrere Optionen kennen, die auf die interne

Auditfunktion iibertragen werden kénnen. Konkret erwarten Sie: PRI

CPE:

 Einflihrung in die Kompetenzentwicklung im internen Audit Preis:

» Kurze Einfiihrung in den Kompetenzenrahmen fiir interne Audits AT
« Verschiedene Fahigkeiten und Kompetenzen
« Definition von Lernzielen

¢ Lerntaxonomien und SMART-Lernziele

2 Std a 50 Minuten
2 Ethik CPE

EUR 90 brutto

elearning

( Zur Buchung %\(<>

« Reflexion liber Lernbedingungen und -praferenzen

« Uberblick tiber verschiedene Ansitze zur Lern- und
Kompetenzentwicklung

« Einsatz von formellen, sozialen und erfahrungsbasierten Lernens im
internen Audit

Der Kurs richtet sich an alle Mitarbeitenden der Internen Revision.

10
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Compliance Management Systeme (CMS)
Aufbau und Gestaltung eines CMS

Kursbeschreibung:

Der Kurs ist eine Einfihrung in das Thema Compliance und Compliance-
Management-Systeme. Neben den notwendigen historischen Betrach-
tungen, liegt der Fokus auf der Vorstellung der einzelnen Saulen eines
Compliance-Management-Systems. Eine kurze Ubersicht iiber vorhan-
dene, gangige Rahmenwerke rundet das Thema ab. Konkret lernen

Sie:

o Einfliihrung Compliance

o Rahmenwerke (1ISO 19600, IDW PS 980 usw.
e Siule 1-Tone from the Top

o Sdule 2 - Compliance Risk Management

o Saule 3 - Compliance Programm

e Saule 4 - Schulung und Kommunikation

« Saule 5- Uberwachung und Korrektur

» Beispiele fiir themenspezifische CMS

Der Kurs richtet sich richtet sich an angehende Compliance Mitarbeiter,
Mitarbeiter von Rechtsabteilungen, Revisoren, Geschaftsfiihrer oder
interessierte Manager der Fachbereiche einer Unternehmung.

Dauer:

CPE:

Preis:

Methode:

( Zur Buchung %:<>

a0 0o 27|
B @@ ?+Q=! a
&0y g0 @

COMPLIANCE MANAGEMENT
' SYSTEM

!\ vore
ﬁi% » thgﬁt
:ii fefrd oy |’|"|"€r W m = |

2 Std a 50 Minuten
0,5 Ethik + 1,5 CPE

EUR 90 brutto

elearning

Einfiihrung Datenschutz — Bedeutung fiir die Revision

Kursbeschreibung:

In diesem Kurs erhalten Sie eine Einfihrung in das Thema Datenschutz
und Datenschutzmanagementsysteme. Neben einer allgemeinen Ein-
flihrung der wichtigsten Begrifflichkeiten, liegt der Fokus auf der Vor-
stellung der einzelnen Elemente eines Datenschutzmanagementsyste-
me. Konkret erwarten Sie:

Grundlagen Datenschutz

Prinzipien der Datenverarbeitung

Aufbau von Datenschutzmanagementsystemen
Relevanz von Datenschutz fiir die Interne Revision

Der Kurs richtet sich an alle Mitarbeitenden der Internen Revision, Ge-
schéaftsfiihrer oder interessierte Manager der Fachbereiche einer Un-
ternehmung.

11

Dauer:
CPE:

Preis:

Methode:

( Zur Buchung @

DSGvo

e —

Datenschutz @
T T
1 Std 4 50 Minuten

0,5 Ethik + 0,5 CPE

EUR 45 brutto

elearning


https://internalauditakademie.coursepath.com/2165250/about
https://internalauditakademie.coursepath.com/1575426/about
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Aufbau einer Internen Revision

Kursbeschreibung:

Der Kurs vermittelt Wissen zum Aufbau einer Internen Revision. Er gibt
einen Uberblick tiber die gesetzlichen sowie die berufsstindischen An-
forderungen und zeigt systematisch auf, wie in 8 Schritten eine Interne
Revision aufgebaut werden kann. Konkret lernen Sie:

» Anforderungen zum Aufbau einer Internen Revision
o Aufnahme der Anforderungen und Erwartungen

o Organisatorische Verankerung und Formalisierung
« Ressourcenausstattung

« Erstellung des Audit Universe (Priflandkarte)

« Risiko-orientierte Prifungsplanung

e Prozesse, Tool und Templates

» Berichtswesen

« Strategieplan

Der Kurs richtet sich an Personen, die beauftragt wurden, eine Interne

Revision aufzubauen oder interessierte Manager der Fachbereiche ei-
ner Unternehmung.

2 Std a 50 Minuten
2 Ethik CPE
Preis: EUR 90 brutto

Methode: elearning

Strategieentwicklung in der Internen Revision
Kursbeschreibung:

In diesem Kurs lernen Sie die Anforderungen an die Objektivitat gemaR
GIAS. Es wird beleuchtet, wie Objektivitat in der wissenschaftlichen
Forschung sichergestellt wird und wie eine Revision diese Techniken
adaptieren kann. Zudem gibt er einen Uberblick iber vorhandene
Wahrnehmungsverzerrungen anhand des Verzerrungs-Kodex. Sie ler-
nen effektive Vermeidungstechniken kennen und erfahren wie eine
Interne Revision das Thema Wahrnehmungsverzerrungen mit einfa-
chen, aber effektiven Praktiken adressieren kann. Konkret erwarten
Sie:

» Anforderungen Prinzip 9 der GIAS - Strategische Planung
o Umwelt— und Situationsanalyse

* SWOT-Analyse

« Vision, Mission, Leitbild

» Analyse der kritischen Kritische Erfolgsfaktoren

» Strategie in Form eines Business Canvas

o Aktivitdtenanalyse

Der Kurs richtet sich an leitende Mitarbeitende der Internen Revision

sowie Geschaftsfihrer, Vorstande und Aufsichtsrate .

13

3 Std a 50 Minuten
3 CPE

EUR 135 brutto

elearning

( Zur Buchung @


https://internalauditakademie.coursepath.com/3410434/about
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Leistungsmessung in der Internen Revision

Kursbeschreibung:

Der Kurs vermittelt lhnen einen Uberblick (iber die Anforderungen der
GIAS. Sie lernen, wie man Anhand von Stakeholder-Input und der Stra-
tegie der Internen Revision Leistungskriterien definiert und erhalten
zudem abschlieRend einen Uberblick eine Vielzahl méglicher Leistungs-
kriterien und KPI's in Anlehnung an die vier Ebenen einer Balance Score
Card. Im Detail erwartet Sie:

e Einleitung und Ausgangssituation

o Anforderungen aus den GIAS

« Stakeholder-Input, Strategieplan und Qualitdtsmanagement

» Kennzahlen — Kunden / Stakeholder — Perspektive

« Kennzahlen — Finanz/Ressourcen — Perspektive

« Kennzahlen — Revisionsprozess — Perspektive

« Kennzahlen — Lern- und Wachstum (Mitarbeiter) — Perspektive
e Messung und Berichterstattung

Der Kurs richtet sich an Fihrungskrafte der Internen Revision, Auf-
sichtsrate bzw. Prifungsausschussmitglieder und anerkannte Prifer fir
Revisionssysteme.

Dauer:

CPE:

Preis:

Methode:

2 Std a 50 Minuten
2 CPE
EUR 90 brutto

elearning

( Zur Buchung %:(>

Qualitatsmanagement in der Internen Revision

Kursbeschreibung:

In diesem Kurs lernen Sie die Anforderungen an das Qualitats-
management der Internen Revision kennen und vertiefen die
notwendigen Bestandteile in den 3 Anwendungsebenen (Abteilung,
Projekt und Externe Perspektive). Sie erhalten Hinweise (iber den Inhalt
der bendétigten Qualitats-Berichterstattung und Paxistipps, wie Sie die
Einzelelemente in einem Qualitdtssicherungs- und Verbesserungs-
programm zusammenfihren konnen. Konkret erwarten Sie:

o Definitionen und Anforderungen an ein Qualitdtsmanagement

o Umsetzung der Anforderungen in 3 Anwendungsebenen
(Abteilung, Projekt, Extern)

o Externe Bewertung

 Berichterstattung des QAIP / QSVP

o Zusammenfihren der Elemente zu einem Programm

» Kennzahlenbeispiele fiir Effizienz und Effektivitat

Der Kurs richtet sich an leitende Mitarbeitende der Internen Revision

sowie interessierte Geschaftsfiihrer, Vorstande und Aufsichtsrate .
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2 Std a 50 Minuten
2 CPE

EUR 90 brutto

elearning

( Zur Buchung §<>
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Berichterstattung der Internen Revision

Kursbeschreibung:

Der Kurs gibt einen Einblick in die Berichterstattung der Internen Revisi-
on. Er behandelt die GIAS Anforderungen an die Berichterstattung, gibt
einen Uberblick tiber den Aufbau von Projektberichte, die Formulie-
rung von Feststellungen, Ratings und Gesamtbeurteilung, die Berichter-
stattung an den Vorstand und gibt Praxistipps fir das Schreiben von
Berichten. Konkret lernen Sie: Preis: EUR 90 brutto

Dauer: 2 Std a 50 Minuten

CPE: 2 CPE

Methode: elearning

« Anforderungen gemaR GIAS

» Aufbau von Projektberichten

» Rating von Feststellungen und Gesamturteil ( Zur Buchung @
» Jahresbericht der Internen Revision mit QAIP Inhalten

Hinweise effektives Berichtschreiben

Der Kurs richtet sich an alle Mitarbeitenden einer Internen Revision.

Risikoorientierte Jahrespriifplanung

Kursbeschreibung: w
In diesem Kurs lernen Sie die risikoorientierte Jahrespriifplanung einer j’
Internen Revision im Detail kennen. Er erldutert ausfiihrlich den Prozess
von der Erstellung einer Priiflandkarte, tiber die Definition von Risiko-
kriterien, der Risikobewertung, der Kapazitatsplanung bis hin zur Ver-
abschiedung des Jahresprifplans. Konkret erwarten Sie:

2 Std a 50 Minuten

o Aufbau einer Priflandkarte c 2 CPE
« Risikofaktoren (quantitativ und qualitativ)
« Risikobewertung

o Durchfiihrung einer Kapazitatsplanung

» Prufplan

« Jahresprojektplanung und Uberwachung ( Zur Buchung {'%S

Der Kurs richtet sich an leitende Mitarbeitende der Internen Revision
sowie interessierte Geschaftsfiihrer, Vorstande und Aufsichtsrate .

EUR 90 brutto

elearning
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Der Follow-up Prozess

Kursbeschreibung:

Der Kurs gibt einen Uberblick iber die Anforderungen an den Follow-
up Prozess und zeigt Moglichkeiten der Umsetzung auf, um einen effi-
zienten und effektiven Follow-up Prozess zu implementieren. Konkret
lernen Sie:

*  Begriff und Definition des Follow-up

* Anforderungen gemaR DIIR Standard Nr. 3

* Spannungsfelder

* Elemente eines effektiven und effizienten Follow-up Prozesses
* Wesen von Follow-up Prifungen

Der Kurs richtet sich an leitende Mitarbeitende der Internen Revision

sowie interessierte Geschaftsfiihrer, Vorstande und Aufsichtsrate.

Dauer:
(o

Preis:

Methode:

2 Std a 50 Minuten
2 CPE

EUR 90 brutto

elearning

( Zur Buchung %:<>

Kundenfeedback

Kursbeschreibung:

Der Kurs gibt einen Einblick in das Thema des Kundenfeedbacks in der
Internen Revision. Er behandelt die Anforderungen durch die Stan-
dards des Instituts fiir Interne Revision (I1A) und die unter-
schiedlichen Arten in Form von Interviews und Fragebogen. Zusatz-
lich geht der Kurs auf mogliche Fragebogenkriterien und mogliche Fo-
kusthemen hinsichtlich Projekt- und Stakeholder-Ebene ein. Konkret
erwarten Sie:

» Warum ist Kundenfeedback zu erheben?

» Anforderungen durch die IPPF Standards

o Kundenzufriedenheit im Rahmen des QAIP / QSVP

» Fragebogenkriterien

o Fokusthemen fiir Projekt und Stakeholder-Feedback
» Beispiele von Feedback-Fragebogen

Der Kurs richtet sich an leitende Mitarbeitende der Internen Revision
sowie Qualitatsbeauftrage der Internen Revision.
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Feedback - Geben und Empfangen von Feedback

Kursbeschreibung:

In der Revisionsarbeit ist Feedback in der Projektarbeit und zur
Mitarbeiterentwicklung sehr wichtig. In diesem Kurs lernen Sie, wie Sie
sich selbst oder Revisionskollegen durch Feedback ermutigen kénnen,
sich weiterzuentwickeln und ihr Verhalten im Arbeitsprozess oder im
Umgang mit Kollegen zu andern. Konkret erwarten Sie:

Dauer:

CPE:
» Was ist Feedback
« Konstruktives Feedback geben
» Feedback offen empfangen
« Umgang mit Feedback-Problemen

Preis:

Methode:

1 Std a 50 Minuten
1 CPE

EUR 45 brutto

elearning

( Zur Buchung %:(>

Der Kurs richtet sich an alle Mitarbeitenden der Internen Revision
sowie Interessierte.
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DOMAIN V — Erbringung von
Revisionsleistungen

18



Mehr(-wert) lernen mit
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Grundlegende Priiftechniken fiir Interne Revisoren |

Kursbeschreibung:

Der Kurs vermittelt Kenntnisse Gber die substanziellen und analyti-
schen Priifverfahren, die Durchsprache (Walkthrough) von Geschafts-
prozessen sowie Sie Prozesse am besten grafisch darstellen kon-

nen. Konkret lernen Sie:
CPE:

« Einflihrung in das Thema Prifverfahren (substanzielle und Preis:
analytische)

o Geschéftsprozessdurchsprachen (Walkthroughs)

« Grafische Darstellung von Prozessen (Flowcharts)

Methode:

2 Std a 50 Minuten
2 CPE
EUR 90 brutto

elearning

Der Kurs richtet sich insbesondere an Neu-Revisoren.

Grundlegende Priiftechniken fiir Interne Revisoren Il
Kursbeschreibung:

Der Kurs gibt einen Uberblick tiber den Ablauf eines Priifungsinterviews
sowie die einzelnen Interviewphasen und Fragetechniken. Zudem ler-
nen Sie notwendige Stichprobenverfahren und deren

Anwendung im Prifprozess kennen. Konkret erwarten Sie:

* Interviews (Ablauf, Planung, Interviewphasen und Fragetechniken)

* Stichproben (statistische und nicht-statistische Stichprobenziehung, Stich-
probenumfang, Kontrolltesten)

Der Kurs richtet sich insbesondere an Neu-Revisoren. Auf Grundlagen

2 Std a 50 Minuten
2 CPE

EUR 90 brutto

elearning

der Stochastik geht dieser Kurs nicht ein. ( Zur Buchung ®‘
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Internal Audit Akademie L 2

Risikoorientierte Revisionsprojektplanung

Kursbeschreibung:

Der Kurs gibt einen Einblick in das Thema der risiko-orientierten Pro-
jektplanung fir Revisionsprojekte. Er behandelt die Anforderungen
durch die Standards des Instituts fiir Interne Revision (I1A) und zeigt in
einem 5-Phasen-Modell deren Umsetzung in der Praxis. Konkret lernen Dauer: 1 5td a 50 Minuten

Sie: CPE: 1 CPE

« Anforderungen an die Projektplanung durch die IPPF Standards Preis: EUR 45 brutto

« Umsetzung der risiko-orientierten Projektplanung in 5 Phasen: Methode:  elearning
o Start (Administration und erste Informationen)
o Verstandnis (inkl. Fraud-Risiken)
o Risikobewertung
o Diskussion & Priorisierung
o Finale (genehmigtes Arbeitsprogramm und Administration)

Der Kurs richtet sich an Projektleitende Mitarbeitende der Internen Re-

vision sowie Neu-Revisoren.

Grundlagen Interne Kontrollen

Kursbeschreibung:

INTERNAL

Der Kurs vermittelt Basiswissen zum Thema Internes Kontrollsystem
b1 CONTROL

(IKS). Er gibt einen Uberblick tiber die gesetzlichen Anforderungen zur " ®
Einflihrung eines IKS sowie dessen Ziele und Bestandteile, auf die im [
Detail eingegangen wird. Konkret erwarten Sie: : ‘
» Anforderungen an die Etablierung eines IKS
» Ziele und Grundprinzipien eines IKS
» Bestandteile eines IKS:
o Interne Steuerungsmafnahmen EUR 90 brutto

o Interne UberwachungsmaRnahmen elearning
= Prozessintegrierte UberwachungsmalRnahmen

= Prozessunabhingige UberwachungsmaRnahmen ;
( Zur Buchung{@‘

Der Kurs richtet sich an Neu-Revisoren sowie IKS Beauftragte oder inte-

2 Std a 50 Minuten

2 CPE

ressierte Manager der Fachbereiche einer Unternehmung.
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COSO | — Integrated Control Framework

Kursbeschreibung:

Der Kurs vermittelt Basiswissen zum ,,COSO | — Internal Control In-
tegrated Framework” Model in der Version von 2013. Er gibt einen
Uberblick tiber den Aufbau des COSO Modells und geht detailliert auf
die Ziele und die 5 COSO Komponenten sowie den damit verbundenen
17 Prinzipien ein. Konkret lernen Sie:

Dauer: 1 Std a 50 Minuten
(o 1 CPE

Preis: EUR 45 brutto
« Uberblick COSO | Model
o COSO Ziele

o COSO Komponenten und deren 17 Prinzipien

Methode: elearning

Der Kurs richtet sich an Neu-Revisoren sowie IKS Beauftragte oder inte-

ressierte Manager der Fachbereiche einer Unternehmung.

IT — Kontrollen

Kursbeschreibung:

Der Kurs gibt einen Uberblick tiber IT-Kontrollen. Er ist eine Einfiihrung
in die Thematik von generellen IT-Kontrollen (ITGC) und Applikations-
kontrollen und deren Bestandteile. Konkret erwarten Sie:

« Anforderungen
« Uberblick IT-Kontrollen PRI 2 Sl B0 i
» Generelle IT-Kontrollen (ITGC) CPE: 2 CPE

Applikationskontrollen

Preis: EUR 90 brutto

Der Kurs richtet sich IT-Revisoren bzw. Revisoren, die sich mit den Methode:  elearning

( Zur Buchung @

Grundlagen des IT Audits beschaftigen wollen.
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Aufbau eines dokumentierten IKS

Kursbeschreibung:

Der Kurs vermittelt weiterfiihrendes Wissen zum Aufbau eines doku-
mentierten Internen Kontrollsystems (IKS). Es gibt einen Uberblick tiber
die gesetzlichen Anforderungen zur Formalisierung eines IKS und zeigt
systematisch auf, wie in 4 Schritten ein dokumentiertes IKS geschaffen
und in den Regelbetrieb tberfiihrt werden kann. Konkret lernen Sie:

Dauer:
(o

Preis:

Anforderungen zur Formalisierung eines IKS

» Risikoorientierte Ermittlung der abzudeckenden Prozesse
Kontrollanalyse Dokumentation

IKS-Regelbetrieb

Methode:

2 Std a 50 Minuten
2 CPE
EUR 90 brutto

elearning

Der Kurs richtet sich an leitende Mitarbeitende der Internen Revision
sowie Revisoren, IKS Beauftragte, Leiter Rechnungswesen oder interes-
sierte Manager der Fachbereiche einer Unternehmung. Vorwissen hin-
sichtlich Grundlagen eines IKS oder des COSO Models sind notwendig.

Drei Linien Modell und Governance-Organisation

Kursbeschreibung:

In diesem Kurs lernen Sie das Drei-Linien-Modell fiir die Strukturierung
der Governance-Funktionen im Unternehmen kennen. Durch die in die-
sem Kurs erworbenen Kenntnisse konnen Sie die Rollen der Funktionen
der Linien erldutern und auf Ilhr Unternehmen transferieren. Konkret
erwarten Sie:

o Zweck des Drei-Linien-Modells

Entwicklung des Modells im Zeitablauf

Grundideen des Three-Lines-of-Defense-Modells aus 2013
Weiterentwicklung zum Drei-Linien-Modell in 2020

2 Std a 50 Minuten
2 CPE

kostenlos

elearning

Der Kurs richtet sich an alle Mitarbeitenden der Internen Revision so- ( Zur Buchung @

wie Geschaftsfihrer und Vorstande.
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NEU: Online-

Prasenz
MEDIUM

Kompaktseminar Toprisiken 2025 und

Priifungsansatze
Seminarbeschreibung:
In diesem Kompaktseminar werden die Ergebnisse der Studie des Inter-
nal Audit Foundation ,,Internal Audit: Vision 2035 — Creating Our Future
Together” vorgestellt.

RISK

6 Std a 50 Minuten

Es wird aufgezeigt, welche Fahigkeiten zukiinftige Revisoren bendétigen, 6 CPE

um die globalen Herausforderungen und Risiken der sich wandelnden EUR 490 netto
digitalen Welt zu meistern. Die Teilnehmer werden mit den drei wich- (EUR 583,10 brutto)
tigsten Risiken fir Unternehmen aus der aktuellen Studie ,,Risk in Focus

. . . Methode: Online-Prasenz
2025 — Hot Topics for Internal Auditors” vertraut gemacht: Cybersecuri-

Referent: Ernst Sybon

ty, Datenschutz und Human Resources. Die Bedeutung dieser Risiken

sowie die rechtlichen Grundlagen werden erldutert. Der Schwerpunkt Senior Auditor /

liegt auf der Vermittlung der Auswirkungen dieser Risiken auf das Un- Freelancer

ternehmen und darauf, wie die interne Revision diese Themen prifen
kann. Hierfur werden zwei Ansatze vorgestellt: ein High-Level Ansatz

und ein In-Deep Ansatz. Im konkreten erwartet Sie folgende Agenda: Termin Sa., 20. Marz 2025
09:30—16:00 Uhr

« Internal Audit: Vision 2035 -
H fel % Zur BUChUng»: {
o Vorstellung des Projekts ,Vision 2035 ( Y)

o Einfluss neuer Technologien (KI, Datenanalysen)
o Strategische Rolle als Berater und Change Agent Termin Sa., 06. Sept. 2025
o Diskussion: Sind wir fir den Wandel bereit? 09:30 - 16:00'Uhr

» Ergebnisse der Umfrage ,,Risk in Focus” -
i ( Zur Buchung <
o Methodik und Zusammenfassung der Umfrage %§>

o Uberblick der aktuellen und zukiinftigen Risikolandkarte

o Ableitung fiir die kurzfristige und langfristige Revisionsplanung
» Revisionsansatze fiir die Top 3 Risiken

o Kurzdarstellung und Beschreibung der Risiken

o Risikolibersicht und Risikomanagement der Top 3

o High-Level Ansatz zur Risikobewaltigung

o In-Deep Ansatz zur detaillierten Risikobewaltigung

Dieses Seminar richtet sich an interne Revisoren, Risikomanager, Com-
pliance-Beauftragte und Fihrungskrafte, die ein umfassendes
Verstandnis fiir die aktuellen Risiken und deren Management
entwickeln mochten.

Specials: Revisionsprifprogramme fir High-Level und In Deep Ansatz.
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Methodenbaukasten 1 - Ursachenanalyse

Kursbeschreibung:

Der Kurs vermittelt einen Uberblick tiber die Anforderungen und
Durchfiihrung von Ursachenanalysen (Root Cause Analysis) in der
Internen Revision und deren Beachtung bei der Evaluierung von

Feststellungen und dem Entwurf von Empfehlungen flir Management 5 Std 3 50 Minuten

Aktionspldne. Sie erhalten einen Einblick in Problemlésungsmethoden, cPE 5 P
erlautert 9 Ursachenanalyse-Methoden und 8 Kreativitatstechniken, um :

ihnen das Ristzeug fir eine erfolgreiche Ursachenanalyse zu geben. Preis: EUR 90 brutto

Konkret lernen Sie: Methode:  elearning

» Anforderungen

« Einfiihrung in Problemlésungsprozesse 1 M\g{@

» 9 Ursachenanalyse Methoden
» Ursachenanalysen und Managementempfehlungen

Der Kurs richtet sich an neue und erfahrene Mitarbeitende der Internen
Revision.

Methodenbaukasten 2 - Agiles Projektmanagement

Kursbeschreibung:

Dieser Kurs vermittelt einen Uberblick tGiber agile Methoden und
Techniken. Er erlautert agiles Projektmanagement anhand von Scrum
und Kanban. Darauf aufbauend wird eine moégliche Anwendung in

Revisionsprojekten dargelegt und abschlieBend eine kritische Wiirdigung

vorgenommen. Konkret erwarten Sie:
2 Std 4 50 Minuten

Uberblick Agile Methoden . 2 CPE
Agiles Projektmanagement

Revisionsprojekte mit agilem Projektmanagement
Kritische Wiirdigung

Der Kurs richtet sich an leitende Mitarbeitende der Internen Revision ( Zur Buchung %§>

sowie Interessierte

EUR 90 brutto

elearning
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Fraud 1 - Grundlagen

Kursbeschreibung:

Der Kurs vermittelt einen Einblick in das Thema Wirtschaftskriminalitat.
Er behandelt gdngige Definitionen, Anforderungen, vermittelt Kenntnisse
zum Fraud-Dreieck/Diamant, zeigt mogliche Pravention und Redflags auf
und gibt einen Uberblick (iber den Fraud-Baum des ACFE* . Konkret
lernen Sie:

Dauer: 2 Std a 50 Minuten

o Definitionen (o1 F 2 CPE

« Ubersicht Paragrafen deutsches Strafgesetzbuch Preis: EUR 90 brutto
» Anforderungen an das Thema Fraud durch die IPPF Standards Methode:
o Bestandteile des Fraud-Dreiecks/Diamanten und

Auspragungsbeispiele X
. . . Zur Buchung -
» Praventionsmechanismen < @
» Beispiele fir Redflags (Allgemeine, Umstdande, Organisation,
Personen)

« Uberblick Fraud-Baum nach ACFE (Association of Certified Fraud
Examiners)

elearning

Der Kurs richtet sich an neue und erfahrene Mitarbeitende der Internen
Revision.

Fraud 2 - Der Fraud-Baum

Kursbeschreibung:

Der Kurs baut auf dem Kurs ,Fraud 1- Grundlagen” auf und behandelt die
einzelnen Bestandteile des Fraud-Baums des ACFE (Association of

Certified Fraud Examiners). Flr die einzelnen Bestandteile des Fraud-

Baums zeigt er Merkmale, Redflags, Praventions- und Prifungsansatze

. 2 Std 4 50 Minuten
auf. Konkret erwarten Sie:

2 CPE
e Fraud-Baum Einfiihrung

« Fraud-Baum - Korruption (Schemata, Redflags, Aufdeckung,
Pravention) eLearning

¢ Fraud-Baum - Finanzmanipulation (Schemata, Redflags,
Aufdeckung, Pravention) ( Zur Buchung -&

o Fraud-Baum - Unterschlagung / Zweckentfremdung @
(Schemata, Redflags, Aufdeckung, Pravention)

EUR 90 brutto

Der Kurs richtet sich an neue und erfahrene Mitarbeitende der
Internen Revision.
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Einfiihrung in das Thema ESG fiir die Interne Revision

AC
Kursbeschreibung: G
. . . A <
Der Kurs vermittelt Grundlagenwissen zum Themenbereich ESG kennen. \ / -
Dieses Themenfeld ist zum einen fiir viele Revisoren relativ neu, /

gleichzeitig aber auch sehr umfassend. Daher besteht der Fokus dieses
Kurses darin, einen Uberblick iber die ESG Themen zu geben und

Dauer: 3 Std a 50 Minuten

gleichzeitig auf die Aufgaben und die Rolle der Internen Revision in
diesem Kontext einzugehen. Konkret lernen Sie: it 3 CPE

.. e Preis: EUR 135 brutto
« Externe Anforderungen zu ESG am Beispiel europdischer Initiativen

« Nachhaltigkeitsstrategie und Nachhaltigkeitsrisikomanagement Methode:  elearning

 Internes Kontrollsystem zu ESG und ESG-Compliance

« Anforderungen zur Berichterstattung und Management- und
Priifungsstandards

» ESG-Governance nach dem Drei-Linien Modell und Rolle der Revision

« ESG Audit Universe und mogliche Priifschwerpunkte

» Bendtigtes Skill Set der Internen Revision

Der Kurs richtet sich an neue und erfahrene Mitarbeitende der Internen
Revision.

Einfihrung in die technische Revision

Kursbeschreibung:

Der Kurs vermittelt eine Einflihrung in Fragestellungen der technischen
Revision. Nach einem Uberblick tiber das Aufgabenfeld insgesamt werden

die einzelnen Themenfelder der technischen Revision vorgestellt. Konkret

erwarten Sie:
. L. . X . 3 Std a 50 Minuten
« Uberblick Giber die Themenfelder der technischen Revision

« Innovation und Intellectual Properties BEE

e Produktion EUR 135 brutto
« Technischer Service i

¢ Sicherheit

 Qualitat ‘
¢ Instandhaltung ( Zur Buchung;%s

» Anlageinvestitionen/-management

« Krisenmanagement

» Technische Compliance

e Produktcompliance

» Technische Anforderungen zu ESG

e Planung und Durchfiihrung von technischen Revisionspriifungen

Der Kurs richtet sich an neue und erfahrene Mitarbeitende der Internen
Revision sowie Interessierte. 26
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Prifung des Einkaufs und Procure-2-Pay Prozesses

Kursbeschreibung:

Der Einkauf ist einer der wichtigsten Unterstiitzungsprozesse in der
Wertschopfungskette einer Unternehmung. In diesem Kurs lernen Sie die
wesentlichen Aspekte einer Priifung des Einkaufs und Procure-to-Pay
Prozesses kennen. Konkret lernen Sie:

3 Std a 50 Minuten
Uberblick Einkaufsprozess und P2P Prozess CPE: 3 CPE
Prifgebiet - Aufbau- und Ablauforganisation
Prufgebiet - Strategischer Einkauf
Prifgebiet - Stammdaten Methode:RRetcaining
Prufgebiet - Operativer Einkauf
Prifgebiet - Kreditorenbuchhaltung ( Zur Buchung &<
Prifgebiet - Einkaufs-Controlling @
Priufgebiet - Einkaufs-Compliance
Prufgebiet - Wichtige Schnittstellen
Datenanalysen im Einkaufsprozess
Fraud im Einkauf und der Kreditorenbuchhaltung

Preis: EUR 135 brutto

Der Kurs richtet sich an alle Mitarbeitende der Internen Revision oder
interessierte Mitarbeitende des Einkaufs.
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